
淡江大學學習與教學中心
研究人員考核規則
96.01.10學習與教學中心95學年度第1學期第3次中心業務會議通過
96.10.09學習與教學中心96學年度第1學期第1次中心業務會議通過
100.03.07學習與教學中心99學年度第2學期第1次中心業務會議通過
100.09.19學習與教學中心100學年度第1學期第1次中心業務會議通過
106.03.22學習與教學中心105學年度第2學期第1次中心業務會議通過
107.07.04學習與教學中心106學年度第2學期第2次中心業務會議通過
第一條　　為辦理學習與教學中心(以下簡稱本中心)研究人員考核，依本校研究人員聘任辦法第十一條規定，特訂定本中心研究人員考核規則(以下簡稱本規則)。
第二條　　適用本規則之研究人員，係指在本中心從事本職為研究工作之專任與約聘專任人員。

第三條　　本中心研究人員分為研究員、副研究員、助理研究員及研究助理四級。
第四條　　本中心於核定員額內得聘任本規則所稱之研究人員，其聘任、考核及升等依本校「研究人員聘任辦法」、「研究人員評審及升等規則」及其他相關規定辦理。
第五條　　本中心聘期屆滿之研究人員，均應依本規則接受考核。
第六條　　研究人員考核分初評、複評及終評三階段，依本中心研究人員考核表，分別由各組研究人員評審小組辦理初評、本中心評審委員會辦理複評，複評結果提校教師評審會辦理終評，研究人員考核表另訂之。
第七條　　研究人員考核項目分為研究及服務，研究及服務各不得低於百分之三十，二項目總和滿分為一百分，依下列配分比例辦理。
一、助理研究員(含)以上之考核，研究占百分之七十，服務占百分之三十。
二、研究助理之考核，研究占百分之五十，服務占百分之五十。

第八條　　受評研究人員應於聘期屆滿前配合教師評審作業時間提報考核資料。
考核資料提報期間均自當學年度第一學期結束日起往前推算二學期，但初聘研究人員未足二個學期者推算至初聘起聘日。
第九條　　研究人員聘期依計畫合約訂定，至多一年一聘，如需續聘時，應於每學年第一學期結束前提出與業務相關之計畫期中報告，並於學年結束後三個月內提出計畫成果報告。
研究人員於學年結束前三個月提出研究與服務之成果作為續聘之參考。

研究成果應包括每學年至少公開發表一篇與業務相關之論文。
第十條　　本中心研究人員評審委員會應參考考核結果做成通過、有條件通過、不通過等之決議，再提送校級教師評審委員會終評。
一、考核結果為總分八十分以上者，視為通過，續聘一年，編制內專任研究人員依規定晉薪。

二、考核結果為總分七十分至七十九分者，視為有條件通過，續聘一年，編制內專任研究人員維持原奉不晉薪。

三、考核結果為未滿七十分者，視為不通過，予以不續聘、停聘、解聘等之處分。

四、約聘研究人員待遇依契約書規定辦理，不予升等、不予晉升薪級，惟得依調薪幅度調整待遇。
第十一條　　研究人員之考核配合本中心研究人員評審作業時間辦理，複評後應將研究人員考核結果、評審會議紀錄及研究人員提聘資料送人力資源處備查，並提校教師評審委員會辦理終評。
第十二條　　本中心專任約聘研究人員服務滿三年以上，且近二年考核結果為總分八十五分以上者，如遇本中心編制內員額出缺時，得轉任為本中心編制內專任研究人員，並依本中心新聘專任研究人員之程序重新審查；其敘薪及退休撫卹之年資採計方式，比照專任研究人員之規定。

第十三條　　本規則未盡事宜，悉依相關法規辦理。
第十四條　　本規則經學習與教學中心業務會議通過，報請校長核定後，自公布日實施；修正時亦同。
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