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淡江大學學習與教學中心學生學習發展組 
同儕典範學習學習策略工作坊種子教師實施方案 

 
第一條： 同儕典範學習學習策略工作坊招募種子教師特訂定本方案。 

第二條： 凡有意願擔任學習典範學習策略工作坊講師，且符合下列基本項目

即可報名參加徵選。 

一、樂愛學習，有熱忱，並樂意分享自己的學習與經驗(主題不拘，

與學習相關即可)。 

二、具教學或課業輔導經驗者佳(無亦可)。 

第三條： 申請申請者依規定應備妥下列申請文件： 

1、個人簡歷 1 份。 

2、前一學期在校成績單(擷取畫面即可)。 

第四條： 每學年度定期舉辦，詳細日期依公告進行；意者請於招募期間內，

以 E-mail 傳送報名檔案至指定信箱。 

第五條： 遴選工作由學習與教學中心學生學習發展組組長與學習策略工作坊

團隊負責。 

第六條： 於報名截止日後安排面談，面試結束後一週內公佈第一階段錄取名

單通過。第一階段錄取者，自備教案教材進行試教活動，試教活動

結束後，公佈正式錄取名單。 

第七條： 正式錄取之種子教師，需參加學生學習發展組種子教師傳承研習會

及擇期參加教師教學發展組舉辦之 TA 培訓。 

第八條： 學生學習發展組種子教師傳承研習會之時數將列入「學生學習歷程

檔案」，正式授課每堂均可支領鐘點費，於學年結束後頒發教學服務

證明書。 

第九條： 本方案依實際需求，可隨時修正公布。 

 


